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Unternehmensverantwortung
Ethik & Compliance

Wir bekennen uns zur Einhaltung aller Grundsatze in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsrechte, Umwelt-
schutz und Korruptionsbekampfung, indem wir

alle nationalen und internationalen Gesetze einhalten

alle unsere Geschaftsfalle entsprechend den nationalen gesetzlichen Bestimmungen (BAO, UGB)
aufzeichnen und aufbewahren

unsere Produkte und Rohstoffe von Vorlieferanten beziehen, die mit unseren Werten im Einklang
stehen und mit welchen wir langfristige Geschéftsbeziehungen pflegen

keine gefalschten oder minderwertigen Produkte mit fragwirdiger Herkunft in Umlauf bringen

als Arbeitgeber allen sozialen und arbeitsrechtlichen Verpflichtungen nachkommen

ein gesundes Arbeitsumfeld frei von physischen oder psychischen Beléastigungen und
Diskriminierung sicherstellen

Nebenbeschaftigungen nicht dulden und damit Interessenskonflikte ausschlie3en kdnnen

zur Korruptionsbek&dmpfung keine unzulassigen Geldflisse anbieten oder annehmen

keine Zusagen, Zuwendungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile anbieten oder fur uns selbst
erbitten

uns zum Schutz des Wettbewerbs an keinen Absprachen oder Kartellen beteiligen

die Datenschutzgrundsatzverordnung einhalten und alle uns anvertrauten Daten schitzen

aktiv Umwelt- und Klimaschutz betreiben, durch stetige Verringerung des Energieverbrauchs und
Abfalls sowie Ausrichtung auf Nachhaltigkeit durch Verzicht auf Einweg- oder Wegwerfprodukte

internationale Handelsbeschrankungen, Wirtschaftssanktionen oder Exportkontrollen einhalten

Im Gegensatz zu einigen radikalen Weltverbesserern unterstiitzen wir jedoch nicht

die Verpflichtung unserer Lieferanten, Vorlieferanten, Vorvorlieferanten usw.

die Offenlegung von internen Informationen, sofern es keine zwingende gesetzliche Verpflichtung
dazu gibt

die Teilnahme an Audits oder Prifungen

den Zutritt betriebsfremder Personen
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